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CÓDIGO DE CONDUTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL


1. 	A SETRONIX afirma o cumprimento dos Direitos Humanos, as Liberdades Públicas e o respeito pelas Pessoas, nomeadamente: 
Liberdade de Emprego e Proibição do Trabalho Forçado - Todo o colaborador tem o direito de cessar a sua relação laboral com a empresa a qualquer momento. É estritamente proibida a utilização de trabalho forçado, compulsório ou involuntário, em total conformidade com a legislação e as normas internacionais aplicáveis.
Igualdade e Não Discriminação - A empresa promove um ambiente de trabalho inclusivo e garante a igualdade de oportunidades e de tratamento. É expressamente proibida qualquer forma de discriminação no emprego com base na origem étnica, cor, nacionalidade, género, religião, idade, opiniões políticas, orientação sexual, origem social ou qualquer outra característica protegida por lei.
Erradicação do Trabalho Infantil - É absolutamente vedado o recurso ao trabalho infantil. A empresa recruta exclusivamente trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos, garantindo, em qualquer circunstância, o cumprimento integral da idade correspondente à escolaridade mínima obrigatória.

2. 	A SETRONIX afirma o seu apoio e respeito pelos Direitos Humanos fundamentais nos locais de trabalho. 
Liberdade Sindical e Negociação Coletiva
A SETRONIX respeita e garante a liberdade sindical e o direito à negociação coletiva. Todos os colaboradores são inteiramente livres de se associarem, constituírem ou integrarem organizações sindicais, bem como de participarem em processos de negociação coletiva.
Direitos e Representação dos Trabalhadores.
A empresa assegura que nenhum representante dos trabalhadores será discriminado, prejudicado ou favorecido em virtude da sua condição ou exercício das suas funções. Para garantir o pleno desempenho das suas responsabilidades de representação, ser-lhes-á facultado o acesso aos locais de trabalho, em conformidade com as normas legais e regulamentares em vigor.



Remuneração Digna e Direitos Salariais
A SETRONIX garante que todos os colaboradores recebem salários, subsídios e demais prestações que cumprem, no mínimo, os valores estabelecidos na legislação em vigor ou nos contratos coletivos de trabalho aplicáveis ao setor de atividade.
Nenhum profissional auferirá uma remuneração inferior ao salário mínimo legal. A empresa compromete-se a assegurar que as remunerações praticadas procuram garantir um nível de vida digno, permitindo fazer face às necessidades básicas dos colaboradores e dos seus agregados familiares.
Não será efetuada qualquer dedução ou desconto salarial sem a prévia autorização expressa do trabalhador, exceto nos casos estritamente previstos e permitidos pela legislação nacional ou por convenções coletivas de trabalho.

Jornada de Trabalho e Horas Suplementares
A SETRONIX garante que a jornada de trabalho cumpre rigorosamente os limites e requisitos fixados na legislação nacional, nos contratos coletivos de trabalho ou nas normas aplicáveis ao setor de atividade.
A prestação de trabalho suplementar é de natureza voluntária, exceto nas situações imperativas previstas na lei. As horas extraordinárias não devem ser utilizadas de forma sistemática, nem podem servir para compensar a insuficiência dos salários regulares. Toda a atividade suplementar será remunerada de acordo com as tabelas e acréscimos legais ou convencionais em vigor.

Formação e requalificação 
Será dada oportunidade aos trabalhadores de participar em programas de formação e/ou requalificação profissional, tendo em vista a garantia do seu bom desempenho profissional. 

Obrigações quanto ao emprego 
A SETRONIX respeita e cumpre integralmente todas as obrigações com os seus trabalhadores, tanto no âmbito da legislação do trabalho e da segurança social, como em qualquer outra regulamentação laboral em vigor.



3. 	A SETRONIX afirma seu apoio e o respeito pelas normas e princípios aplicáveis em matéria de meio ambiente, segurança, saúde e higiene nos locais de trabalho, nomeadamente os seguintes: 
A SETRONIX assume o compromisso de assegurar ambientes de trabalho seguros, higiénicos e saudáveis. A empresa adota medidas rigorosas para identificar, mitigar e eliminar quaisquer riscos que possam comprometer a integridade física e o bem-estar dos seus colaboradores.
A SETRONIX promove as melhores práticas em matéria de Segurança e Saúde no Trabalho (SST). Para garantir a proteção eficaz dos colaboradores, a empresa fornece gratuitamente todos os equipamentos de proteção individual (EPI) e vestuário de trabalho adequados às funções desempenhadas. Estas medidas visam mitigar riscos de acidentes e prevenir efeitos prejudiciais à saúde, assegurando a total conformidade com as convenções, especificações técnicas e normas de conduta vigentes.A cooperação entre as chefias, os trabalhadores e seus representantes será fundamental para o cumprimento das medidas adotadas e da legislação vigente para garantir a segurança e a saúde.
Aos trabalhadores e seus representantes será difundida informação e ministrada formação apropriadas no âmbito da segurança e higiene no trabalho.
Respeito e Dignidade no Ambiente de Trabalho
A SETRONIX promove um ambiente de trabalho pautado pelo respeito mútuo, cordialidade e dignidade. Todos os colaboradores devem observar as normas essenciais de convivência social, rejeitando qualquer conduta que resulte em desrespeito ou falta de consideração para com terceiros.
Liderança Pautada pela Equidade - Os colaboradores com funções de liderança, chefia ou coordenação de equipas comprometem-se a gerir as suas equipas de forma justa, assegurando uma distribuição equitativa e equilibrada das tarefas, tanto a nível quantitativo como qualitativo.
Tolerância Zero ao Assédio e Abuso - A empresa adota uma política de tolerância zero face a qualquer forma de violência ou abuso. Serão aplicadas todas as medidas necessárias para garantir que os locais de trabalho permanecem estritamente livres de assédio moral ou sexual, violência física, ameaças, coação ou penalizações arbitrárias.

O respeito pelo meio ambiente
A SETRONIX assume o compromisso de pautar as suas operações pelo estrito cumprimento de toda a legislação e regulamentação ambiental aplicável. A empresa promove ativamente a sustentabilidade, implementando práticas contínuas para minimizar o impacto ecológico das suas atividades e proteger o meio ambiente.


4. 	Vigência e Divulgação: 
O presente Código entra em vigor imediatamente após a aprovação pela Administração, e manterá a vigência enquanto a Administração não formalizar a sua anulação; 


A Administração promoverá a adequada divulgação deste Código por todos os colaboradores da SETRONIX.


Quintanilho, 15 de outubro de 2026


A Administração


Nuno Justino / Carla Carvalho
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